CLAIRE DI BARTOLOMEO

Psychologue

Cabinet libéral

55 Av. du Général Leclerc
69100 VILLEURBANNE

06 83 84 00 66

contact@clairedibartolomeo.fr

N° ADELI: 699309514 / RPPS: 10009789685

Orientations du cabinet :

Santé, RPS, handicap et travail

Bilans et thérapies cliniques adultes
Accompagnement thérapeutique des
situations de souffrance au travail
Analyse des pratiques : personnels
médico-sociaux, managers, cadres de
santé, directeurs-trices de creches

Fonctions assurées (de 1997 a 2012.) :

2012-Auj. : Psychologue libérale
2010-2011 : CABC Lyon

Coordinatrice pédagogique et
administrative centre de bilan
2002-2010 : CABC Lyon

Conseillere psychologue bilan de
compétences

1997-2002 : chargée de mission
handicap, formatrice, conseillere emploi
formation

Formations initiales et continues :

TCC - En cours 2025-2028 (AFTCC)
Supervision — travail personnel en cours
Psychothérapie des traumas complexes
/ famille et trauma / thérapie ESPT/
troubles anxieux

PSYFORMATION (en ligne)

Approche intégrative du trauma basée
sur la théorie des états du moi et des
exercices hypno-imaginatifs : FPEPA,
Paris, 2021

Prise en charge des victimes de
traumatismes (2019 — FFPP, Paris)
Animation de groupes d’analyse de la
pratique, (2018 — FFPP, Paris)

Hypnose éricksonienne : praticienne
diplomée (2014-2016, IMHER RA)
Analyse transactionnelle : théorie et
pratigue (IRAAT, EATO Lyon, 1999 -
2014) validation du 101 (2023)

Cursus « Integral manager » : formation
de manager coach (2013, EICL)
Certification MBTI, OPP, 2010
Diagnostic des RPS (Lyon 2, 2010)
DESS psychologie du travail et des
organisations (Lyon 2, 1997)

Licence psychologie clinique (1994,

CURSUS PROFESSIONNEL LIBERAL

Activité libérale et clinique (01-2012 a auj.) :

e Psychologue spécialisée : clinique du travail et soins
psychologiques de personnes en souffrance
professionnelle (étudiants, adultes)

o Thérapiesindividuelles : Travail / Changement
majeur de vie

o Bilans psychologiques : burn-out, dépression,
stress professionnel, anxiété sociale, bilans
post-traumatiques (accident / incident au
travail)

o Themes spécifiques: affirmation de soi,
reprise de travail apresun long arrét, travail et
HPI, gestion du stress, communication
interpersonnelle ...

e Animatrice de groupes d’analyse des pratiques
professionnelles, assistants sociaux, médecins du
travail (ERDF — 6 ans); personnel paramédical
(VINATIER, 6 mois) ;

Actuellement depuis 2023 : Direction de creches
Mairie de Lyon ; cadres de santé HCL

Autres activités (passées) :

e C(Chargée de TD «projet professionnel, TRE,
connaissance de soi » : Université Lyon 2, UDL, Ecole
Centrale (6 années scolaires cumulées)

e Coaching professionnel (UDL 2 mois)

e Formatrice: communication écrite et orale des
conseils de quartiers (GRETA, 1 session)

e Accompagnatrice en VAE (DAVA, 2 ans)

Compétences, aptitudes développées au long cours :

Adaptabilité intellectuelle et relationnelle

Curiosité

Go(t pour la nouveauté

Intérét pour les relations humaines

Sens de |'organisation et des priorités

Ecoute active

Travail personnel en cours d'études, puis repris
régulierement, en cours.
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Centres d’intérét :

v’ Littérature policiere, sciences humaines, musique,
danses de couple, entreprenariat

Divers :

v’ Mariée, 2 grands enfants, 52 ans
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